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Pitea kommun ,
Sid 1

Medarbetare

Géva vid 25 ar i tjinst

Medarbetare hos kommunen ska ndr man uppnétt 25 ars tjdnst, som beloning erhdlla en gava,
som t.ex. smycke, klocka, konst/konsthantverk fran konstnar med lokal anknytning eller annat
som kan jamstéllas och har ett bestdende virde. Gavan ska om mojligt forses med faststilld
gravyr. Gavan ges till ett virde av 12,5 procent inkl. moms av géllande prisbasbelopp.

Det ér inte mojligt att erhalla gdva bade som medarbetare och fortroendevald i kommunen.

Géva vid pension

Medarbetare, som vid sin avgdng med pension varit anstilld minst 15 ar men inte 25 ar och
darfor inte tagit del av 25-arsgava, ska erhélla en géva, som t.ex. smycke, klocka,
konst/konsthantverk frdn konstndr med lokal anknytning eller annat som kan jimstéllas och har
ett bestdende virde. Gavan ges till ett virde av 4,5 procent inkl. moms av gillande
prisbasbelopp.

Medarbetare som vid pensionsavgang inte har uppnatt 15 ars anstéllning, ska erhalla gava till
ett virde av hogst 2 procent inkl. moms av géllande prisbasbelopp.

Medarbetare som mottagit gava for 25 ar 1 tjdnst och sedan arbetat ytterligare en tid (minst 6
mdnader) efter detta fram till sin pension, har &ven ritt till en pensionsgéva till ett virde av
hogst 2 procent inkl. moms av géllande prisbasbelopp.

Tid som far riknas
Medarbetare fér tillgodorékna de ar de arbetat 40 procent eller mer av heltid.

Hogtidsdag 50 ar

Blomstergéva eller annan prisméssigt jamforbar gava till ett varde av hogst 1 procent inkl.
moms av gillande prisbasbelopp. Respektive arbetsplats ansvarar for inkdp och uppvaktning.
Arbetsgivaren uppvaktar inte vid nagon annan hogtidsdag.

Avtackning da anstéillning upphor pa egen begéran

Medarbetare som varit anstélld i mer 4n 3 ar far en blomma eller annan gava till ett virde av
hogst 1 procent inkl. moms av prisbasbeloppet. Respektive arbetsplats ansvarar for inkop och
avtackning.

Hedersbevisning vid dodsfall
Medarbetare som avlider ska hedras med blomsterarrangemang vid jordféstning eller till familj.
Verksamhetsansvarig dir medarbetaren arbetat, ansvarar for detta.

Julgéiva
De ar julgéva delas ut upphandlas gavan centralt och betalas av respektive forvaltning.



Pitea kommun ,
Sid 2

Fortroendevald

Géva vid kommunala uppdrag i 25 ar

Fortroendevald, som i 25 ar har innehaft kommunala uppdrag far en gava, som t.ex. smycke,
klocka, konst/konsthantverk fran konstndr med lokal anknytning eller annat som kan jamstillas
och har ett bestaende viarde. Gava ska om mojligt forses med faststélld gravyr. Gavan ges till ett
vérde av 12,5 procent inkl. moms av gillande prisbasbelopp. Kommunfullmiktige ansvarar for
inkdp och uppvaktning.

Det dr inte mgjligt att erhalla gdva bade som fortroendevald och medarbetare 1 kommunen.

Avtackning da fortroendevald avslutar sitt uppdrag

Fortroendevald som haft uppdrag i mer dn 3 ér far en blomma eller annan géva till ett virde av
hogst 1 procent inkl. moms av géllande prisbasbelopp. Kommunfullméktige ansvarar for inkop
och avtackning. Fortroendeuppdrag inom de kommunala bolagen réknas inte med i denna
avtackning och avtackas darmed inte av Kommunfullmaktige.

Antagen av KF 2018-05-07 § 73
Reviderad av KF 2020-10-26 § 206
Reviderad av KF 2024-02-12, § 2
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